
 

Fait à Palavas-les-Flots, le 27 mai 2024 

 
 

 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
MAITRE DE PORT / MAITRE DE PORT ADJOINT 

« Chargé de la manutention et de la gestion du plan du d’eau » 
 
 

Les Ports de Palavas-les-Flots, sous le statut d’EPIC depuis le 1er janvier 2024 est constitué : 

• Du port de plaisance (1130 places) 
• Du Bassin intérieur Paul Riquet (333 places) 
• Du Lez (environ 300 places dont 83 places dédiés aux pêcheurs) 

 
Son équipe est constituée de 26 salariés répartis en trois pôles : Accueil, technique et administratif. 

Les agents dépendent de la convention collective des personnels des ports de plaisance tout en 

prônant les valeurs du service public. 

Les Ports de Palavas-les Flots recrute pour développer et renforcer son activité un Maitre-Port/Maitre 

de port Adjoint. 

Descriptif du poste : 

Nous recherchons un Maitre de port/Maitre de Port adjoint en CDI à temps compter disponible 

immédiatement. 

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur des Ports, vous serez en charge d’encadrer une équipe 

d’agents techniques portuaires/grutiers. D’assurer le développement et le bon fonctionnement de la 

zone technique. Vous aurez également comme mission l’optimisation du plan, et la gestion des 

emplacements : un important travail de contrôle de l’état d’entretien et de navigabilité des navires est 

à effectuer. Vous travaillerez en collaboration avec le Maitre de port et serez amené à assurer sa 

suppléance en son absence. 

Missions principales :  

- Assurer le bon fonctionnement et l’exploitation de la zone technique (relation client, prise de 

rendez-vous, gestion des plannings de l’aire de carénage…). 

- Conduite des engins et manœuvres des navires  

- Optimisation des plans d’eaux, suivi des commissions, rédaction des constats de défauts 

d’entretien des navires, suivi des procédures de déchéances de propriétés pour la partie 

« occupation du domaine public portuaire », etc.  

- Relation clientèle et relation publique 

- Gestion des moyens techniques affectés aux services 

- Mise en application et suivi des normes qualité, sécurité, environnement 

 



 

 

- Contrôle de la réglementation de sécurité des personnes 

- Assurer le management opérationnel de l’équipe technique. Répartir les missions, contrôler 

leur réalisation et la qualité d’exécution. Prévenir et régler les conflits. 

- Rendre compte auprès de la direction de l’activité, du fonctionnement, des 

dysfonctionnements, apporter des solutions. 

- Assurer l’accueil et l’information des usagers, gérer le placement et l’amarrage des bateaux en 

collaboration avec le Maitre de port. 

- Gestion du plan d’eau (pointage, optimisation, état des navires, défauts d’entretien, PV de 

constat, déchéances de propriétés…) 

- Assurer le pointage et l’optimisation du plan d’eau 

- Gestion du point propre 

Profil du candidat et compétences requises :  

- Bonne connaissance de la police portuaire et de la réglementation (la formation agent de 

police portuaire serait un plus)  

- Avoir une expérience significative dans le poste de Maitre de port ou Maitre de port adjoint 

- Être à jours de ses CACES avec 15 ans d’expériences minimum dans la conduite des engins et 

la manutention des navires 

- Bonne expérience à l’utilisation de logiciels informatiques courants et de gestion de Port de 

plaisance (SMARTWATERS serait un plus) 

- Savoir-faire dans la gestion des plannings et prise de rendez-vous sur la zone technique 

- Esprit d’équipe, compétences et expérience en management, excellent relationnel 

- Sens de l’accueil et du service client 

- Permis B et bateau 

- Habilitations électriques BO et B1 

- Compétences en tant que scaphandrier pour encadrement des petits travaux d’entretien 

(ponctuels) 

Rémunération :  

Selon expérience et grille de la convention Collection des Ports de Plaisance (13 mois + mutuelle + 

tickets restaurants) 

 Statut :  

Salarié en CDI, en temps complet, en forfait jours (218 jours). Poste ouvert aux détachés de la 

fonction publique 

En votre qualité vous pourrez être amené à effectuer des astreintes, possibilité de travailler les 

week-ends et jours fériés en cas d’urgence, manifestations…) 

Localisation du lieu d’embauche : Capitainerie du Port de plaisance de Palavas-les-Flots. 

Postuler : Envoyer vos CV et lettre de motivation par mail à l’attention du directeur du port :  

finances.port@palavaslesflots.com 

 


